Lite notiser från vår konferens 17-18 september 2009.
Christina Magnusson: Nuläge och möjligheter

Arbetsmarknaden går neråt. Det finns 3 500 personer registrerade på AF med synfunktionshinder. 1 300 har anställning med länebidrag, 400 trygghetsanställning. Av de 

1 600 som blir kvar är 375 arbetsläsa och kan ta jobb direkt, 225 arbetsläsa men kan inte ta jobb direkt ex föräldralediga, studerande, 1 000 under aktiv åtgärd.
Regeringen har nyligen avsatt öronmärkta medel för att personer med funktionshinder skall få möjlighet att komma ut i arbetslivet.

90 – 100 specialister arbetar med personer som har synfunktionshinder på uppdrag av AF

. De erbjuder 3 tjänster:

· Klargöra mina resurser att arbeta

· Vägledas

· Anpassning av arbetsplats; hjälpmedel – miljö mm

Sista året har Af sy fått dispens att arbeta med personer som ha anställning.

Man inför s.k. SIUS-konsulenter som skall arbeta tillsammans med personen med synfunktionshinder ute på arbetsplatsen som en slags coach.

Af syn anordnar ungdomsträffar med information där de unga får träffa vuxna som redan är ute i arbetslivet.

Pia Ackmark: Hur ökar vi arbetsgivarnas vilja att anställa personer med funktionsnedsättning?

AF:

· Grunduppdrag:: Att berdriva arbetsrehabilitering.

· Sektorsansvar: Målet att undersöka arbetsgivarens attityd till att anställa personer med funktionsnedsättning

· Samverka genom:

1. Informera arbetsgivare genom – webportal riktade insatser och kampanjer

2. Lära av arbetsgivare om deras attityder

3. Prognos – Utveckling ar arbetstillfälle

4. Fokusgrupper, branschråd,rekryteringsaktiviteter där arbetsgivare bjuds in

· Utveckla egen kompetens internt – E-utbildning för alla handledare

Gunnar Janzon, Bengt Johansson: Fokus på arbetsplatsanpassning
· Syn/hörsellaget arbetar på uppdrag av Af

· Man får en remiss från en handläggare och fördelar uppdraget i teamet

· Kontakt tas med Af, läkare, SC mm

· Besök på arbetsplats/ praktikplats

· Analys av arbete – miljö

· Synfunktionsutredning

· Utprovning och genomgång av tekniska hjälpmedel

· Rek. Ordination, beslut, beställning och leverans

· Andra resurse ex information till arbetskamrater och ledning

· Uppföljning

En anpassning hos en dam med Usher II hade filmats och visades.

Det är viktigt att allt går i fas mellan människa – miljö och teknik.

Fördom = Dom före kunskap

Johanna Sporrong: Hur ser det stöd olika instanser erbjuder unga med synfunktionshinder för att ta sig in på arbetsmarknaden ut utifrån ett brukarperspektiv?
Det finns mycket stöd för personer med synnedsättning att få:

· Man skall veta vem man skall kontakta. När man söker hjälp är det viktigt att man har en kontaktperson att ringa, som ställer upp speciellt när det krånglar
· Om man inte är med i olika intresseorganisationer får man ofta inget veta om sina rättigheter till hjälp och hur man gör.

· Allt blir en stor grej när man får ett jobb. Det är viktigast att allt fungerar och man kanske inte behöver så mycket hjälpmedel – bara dom man behöver precis. Kanske väljer man för få hjälpmedel och arbetar på gränsen vad man klarar, och blir mycket trött, men det är bättre att fylla på allteftersom.

· När man är tonåring är man tonåring i första hand

· Man måste veta att man blir bemött på ett bra sätt för att våga upprätthålla kontakten. Människor formas mycket av hur omgivningen ser på en ex av hur mycket men klarar av. Detta formas från barndomen.Man måste kunna föra fram sig själv på ett bra sätt. Hjälp de unga till bra självkänsla. Kärnan är att kunna marknadsföra sig själv. Lär ut detta till barn, undomar men framförallt föräldrar.
· Föräldrar måste få stöd från Syncentrlaerna för att kunna stötta sina barn och se att de kan fungera bra trots att de ser sämre.

Lene Sörensen: Blinde og svagsynede medarbejderes deltagelse på arbejdspladsen.

Huvudfråga i Lenes studie var: Vad har betydelse för hur personer med synfunktionshinder kan delta på arbetsplatsen sett ur närmaste chefens och medarbetarnas synvinkel?

Det var av värde att få reda på vad som kan fungera på en arbetsplats med synfunktionshämmade medarbetare. Man kan göra mycket. <en stor del av det som kan krångla är det sociala samspelet mellan medarbetarna och man måste bli varse detta för att kunna utvecklas och anpassa sig till gruppen. Arbetsledaren får också mera kunskap som kan leda till bättre arbetsförhållanden för personer med synfunktionsinskränkning i framtiden.

Lene har använt en fenomenologisk metod med kvalitativa intervjuer.

Man fann bla att den blinde inte fått tillräcklig utbildning inför sitt uppdrag och att introduktion måste få ta längre tid.

Stor nytta skulle det vara med en assisterande person i början och man måste ”lära sig att fungera socialt” på en arbetsplats.

Nedsatt arbetstid kan medföra att man missar mycker av kärnutbildningen

Den synfunktionshindrade personen bör själv kunna ta hand om de barriärer synskadan medför.

Eva Magnus: Att ha funktionshinder och vara student
Eva har studerat hur man kan öka kunskapen om vardagen för studenter med funktionsnedsättning.

Hon har gjort det i en studie där hon använt Giddens struktureringsteori-en metod för att förstå det sociala livet och tidsgeografisk metod där studenterna fått skriva ner vad, var och med vem de gjort saker under en vecka.

Dessutom har hon gjort kvalitativa intervjuer och anv Grounded Theory samt arbetat med fokusgrupper.

19 st med olika funktionshinder deltog.

Eva redogjorde för den tidsgeografiska metoden som kan användas med fördel till uppföljning av en rehabiliteringsinsats. Man kan studera det mönster personer lever i före och en tid efter en insats för att se om personen man ”rehabiliterat” ändrat sitt livsmönster. Man kan också få en bild av tex hur trötthet som kommer ut av  allt merarbete som krävs när kroppen inte lyder påverkar dagen. Detta skulle kunna användas i samband med intygsskrivning till FK mm.

Studenterna med funktionshinder använde mer tid till vila och sömn än andra ungdomar i samma ålder
Henrik Brink: Ungdomar med dövblindhet – övergång från skola till arbetsliv

Henrik betonade utifrån den nya nordiska defiitionen av dövblindhet att dövblindhet är ett särskilt funktionshinder.

22400 ungdomar har idag aktivitetsersättning många direkt efter skolslut. Unga i daglig verksamhet har ökat med 174 % på 6 år.

Af satsar mycket på SIUS nu – en stödperson för stöd under inträdet i ett arbete.

Han driver ett 3-årigt projekt under FSDB med medel från Allm. arvfonden

· Kartlägga elever med dövblindhet – kommer ej att hinnas med

· Upprätta en modell för studie och yrkesvägledning

· Ge identitetskunskap, arbete

Projektets mål:

· Etablera nationella riktlinjer för hur maan stärker yrkesverksamhet för dövblinda ungdomar i skolan mot yrkesframtid

· Modeller för dövblinda ungdomar i högskola

· Bättre kunskap i skola och utbildning

Man arbetar med att sprida goda rutiner, kunskap, anordna nätverksarbete och mycket med att skapa identitet hos den unge.

Preparandkurser och Fear factorseminarier där man får möta sina egna rädslor genomförs.

Man måste också ha beredskap för att bemöta sorgen över att inte vara som alla andra.

Elin Ekbladh: Bedömning av arbetsförmåga med fokus på psykosociala funktioner

Model of Human Occupation var grunden till Elins studie som hon redogjorde för.

Metoden vill beskriva människans aktivitetsområde – Vad vill vi göra och hur blir vi motiverade att arbeta?

Kan man förutse vilka sjukskrivna som kommer tillbaka i arbete?
Hon utgick i en studie från människan och där var möjligheten att själv kunna påverka sin situation och hur säker man var i sin livssituation avgörande.

I en andra studie tittade hon på miljön på arbetsplatsen och då betydde det mycket hur man kom in i det sociala sammanhanget på arbetsplatsen och hur man klarade sina arbetsuppgifter med det stöd man kunde få.

Bertil Sköld: Framtidsjobb för synskadade
Bertil deltar i ett projekt som är 3-årigt och drivs med medel från Allmänna arvsfonden

I projektet vill man se utvecklingen på arbetsmarknaden och vilka yrken som kan fungera vid synfunktionsnedsättning.

Vilka möjligheter finns att anpassa till synskada?

Vilket kompetensbehov finns om man vill utbilda sig till visst yrke.

Vad behövs för synskadekompetens för detta yrke?

Man är inne i slutfasen och skall testa om det fungerar i verkligheten, undersöka unga synskadades inställning till yrket.

Analysen utgår inte från den synskadade utan utifrån yrkets karaktär. Det måste vara en majoritet synskadade som skall klara yrket för att det skall vara bra.

